


Fun!
Inspiring!
Communicative!

skills

Philosophy

子どもたちに将来への準備とグローバルスキルの成長の機会を。

6Cスキルを使い育てる

Creativity
物事を生み出す力

Collaboration
協力する姿勢

Communication
コミュニケーション能力

Critical Thinking
自分で考え分析し、判断する思考

Citizenship
社会やグループの一員であることの理解

Character Education
個性と品格の育成

Bright Up English Immersion Preschoolでは、

6Cスキルを使い始めるのに充分な、そしてグ

ローバルスキルを築き上げていくために充分な

環境や活動が、全てのこどもたちに提供されま

す。こどもたちは、お互い活動を通じて交流し、

関わり合う責任にふれ、自立し、安定した信頼を

築き、自尊心（ self-esteem ）や自己効力感

（ self-efficacy ）の芽を息吹かせていきます。

6C skills

Self-esteem

Self-efficacy

次世代スキル

自尊心

自己効力感

未来から求められる力の

種をまく

Fun!
Inspiring!
Communicative!



こども達の潜在的な力を、

英語教育で洗練していく

子どもたちの将来への準備と
グローバルスキルの成長に

真剣に責任を持って向き合います

Bright Up English Immersion Preschoolは、子どもたちの将来への準備に対して、そして、グローバルスキルの

育成に対して、真剣に責任をもって向き合います。将来のことや未来の多くのことは不明確ですが、明らかなこと

は、これからの社会、人生において、私たちの掲げる６Cというスキル、そしてグローバルスキルが求められてくる

ということです。

Willingness
意欲・積極性

Language
言語スキル

Strategy
戦略力・計略力

私たちの教育は、

いわゆる確立された「一つの方法」だけに

依存することはないのです。

毎年のカリキュラムは、子どもたちを取り巻く生活や環境に

関連するトピックで構成されています。手に届くような身近な

環境、それは園生活であったり、ご家庭の生活環境であった

り。また、同様に地域社会やグローバル社会全体の環境も

含まれます。 例えば、家族や友達、天気や季節・気候、交

通機関や職業、町、石や結晶、シーズンイベントなど、実際

に見えたり、聞こえたり、触れられたり、感じられる物事です。

園児たちの、発達・成長過程に合わせたアクティビティの提供。

興味や関心、疑問に自発的に働きかけることができる環境。

それらを用意し、「ツールを持たせる教育」から「ツールを使う教育」へ、

子ども達の視点を中心に構成されます。同様に”Non-Target English 

approach”により、自発的に英語を話してコミュニケーションを取り、

自ら考え、行動できる場面を提供し、「英語を練習」するのではなく

「英語を使う」手法を実践します。

当園で採用される教育的アプローチは、
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About us
Our story

Manager Kazuya Nakada

15年目にして新たな一歩を踏み出します。子ども達一人

一人が持っている個性と可能性に向き合うことが、この仕

事の醍醐味です。一人一人がキラキラと輝く日々をおくれ

るよう、引き続き皆様の心のすぐそばで、大切なお子様の

成長を見守ってまいります。

私たちは、2007年ここ江東区で小さな一部屋のプリスクールからスタートしました。まだ、プリスクールという言葉があまり認知されてい

ないころです。幼少の子ども達に様々な体験型の学習空間を提供し、「体験型で」、生きた英語の習得ができる教室を作るんだ！という

思いでスタートしました。

「一人のカリスマ先生が指導する教室ではなく、教室に来れば、子ども達はとにかく楽しくて、目を輝かせ、発見、探究、学びがあり、講師

や仲間と交流し、英語が身につく。」そんな教室を目指して立ち止まることなく歩んできました。

毎年200人を超える生徒達が通い、長い子では赤ちゃんから10年通ってくれています。会員の皆様に愛され、共に働く仲間（講師）達が

スクールを支えてくれ、一人一人と一歩一歩を大切に歩んできた14年。アメリカやヨーロッパの最先端で質の高い体験型のプログラムを

実践し“自分の英語”を話す子どもを育てる事に情熱を注いできた14年。

「こどもたちの潜在的な力を英語教育で洗練していく」次世代型英語教育を提唱するEnglish Upliftと出会い、2021年度から始まる私た

ちの15年目は、4才・5才・6才を対象とした、全日制の未就学児プログラムを提供する「Bright Up English Immersion Preschool」を設

立し、これまで同様、子ども達に愛に満ちた環境を提供することから始まります。

Bright Up English Immersion Preschool

プレイグループ木場校

代表 仲田亜都子

仲田一矢

School Promise （皆様にお約束すること）

Bright Up English Immersion Preschoolの最初のディレクターを務めることは

素晴らしい名誉であり、光栄に感じています。私が本園のディレクターとして提供するのは、25年間の

日本での指導経験で培った、子ども達への教育に対する「情熱」と、今まで以上に「専念する姿勢」です。私には、子ども達はみな潜在的な力を持っているという

信念があります。そして、革新的な人材が未来の社会に求められていると認識しています。この信念と認識から、この分野に深い関心を持ち、今に至ります。 この

メッセージを書いている今現在、私は世田谷区の体験型英語教育プリスクールに在籍し、15年に及ぶヘッドティーチャーとしての最後の数か月を過ごしています。

現在私が担任しているのは、4歳から6歳までの一人一人が素晴らしい14人の男の子と女の子達のクラスです。強い信頼関係、探究と発見、成長、成功、喜び、

そして大きな笑い声に包まれ、今年も素晴らしい年になりました。私の意向は、2021年春からも同様の、それ以上の結果をBright Up English Immersion 

Preschoolにもたらすことです。私をはじめ講師一同、子ども達の６Cスキルの成長を手助けする経験や活動を提供します。子どもたちには、毎日これらのスキル

で成功体験を積み重ねていけるようガイドいたします。そうやって、子どもたちに健康的で幸せな環境を提供し、成長と発達を促していきます。 私は常に、「教育

者として＝子どもたちの成長を導く立場」として、強い責任を感じています。しかしながら、子ども達の子どもとしての権利を保護することもまた重要だと考えてい

ます。時に、大人が子ども達に対して、「正しい事を教えること」に急いでしまうと、子ども達の遊び、子ども達の探究と発見、子ども達の想像力や選択の自由が犠

牲になってしまいます。幼少期という年月は思いの外早く過ぎ去るものです。Bright Up English Immersion Preschoolでは、子どもが子どもであるうちに、自らの

できる限りの様々な体験と、沢山の素敵な思い出を作れるようにサポートいたします。 繰り返しになりますが、Bright Up English Immersion Preschoolの最初の

ディレクターとなる栄誉を担い、講師一同、子どもたちと活動を共にする日を楽しみにしています。

Director 

Matthew de Wilde

「情熱」と「専念する姿勢」

1.園児たちの安全を第一に考えます。

2.園のスタッフと園児の両親、保護者の間で健全なコミュニケーションをとっていきます。

3.講師たちはみな、継続的に自らの指導の分析と発展をはかります。

4.すべての人々に平等かつ敬意を持って接することを習慣とします。

代表 Atsuko Nakada

「子どもたちの将来に向けて最高の教育を！」これを追求

し続け、実践し続けた14年でした。 マシュー先生とひろみ

先生との出会いで実現した全日制プリスクール、愛にあふ

れる環境の中、子ども達自らが幸せを生み出せる力を育

めるようサポートさせて頂きます。



言語教育とは
人間教育である

Supervisor Hiromi Kawahara

未来を創っていくお子様一人ひとりの個性を大事に、人間教育としての英語教育を導入します。

English Upliftは「こどもたちの潜在的な力を英語教育で洗練していく」次世代型英語教育を提唱し、講師養成を行なっています。

AI化が進み、人間としての在り方、先生の役目というものをしっかり見つめなおす必要が出てきています。

知識や技能といった数値化しやすいものは、インターネットの動画やアプリを使って学ぶ方が楽しく定着できる時代です。

英語は道具にしかすぎません。「ツールを持たせる教育」から「ツールを使う教育」にシフトすることが大事になっています。

英語教育は言語教育です。言語教育は人間教育です。人と人がつながる言葉としての英語、思考をめぐらし自分の意見やアイディアを

伝えあうための英語を、今すぐ教室内で実技として体験しながら学ぶ必要があります。

目的に支えられた「英語を使う」ということを徹底的に追求し、English Upliftは今までの教育になかった新しいアプローチを開発しまし

た。このアプローチを取り入れることで、お子様の英語の発話の量と質を向上していきます。その過程で、数値化しにくいですが、とても

大切な自己肯定感と自己効力感を育てる意識を指導者間でしっかりと共有し、英語を通じてお子様たちに生き抜く力を育みます。

ここBright Up English Immersion Preschoolでは、 English Upliftの次世代型こども英語講師養成トレーナーの一人であるMatthew 

de Wildeがディレクターとして現場に入り、次世代型英語教育の質と向上をサポートします。

こどもたちの潜在的な力を、英語教育で洗練していく

English Upliftが大事にしている４C （Communication / Collaboration / Critical Thinking / Creativity）。これらの４つのCに加え、

ここBright Up English Immersion Preschoolでは、さらにCitizenship, Character education の２つのCを加えた６C教育を実施します。

６Cをお子様の発達段階・興味関心に応じた形で導入していき、新しい時代に対応できる素地を作ります。

4Cから6C へ

海外の小中高校で日本語を学ぶ子どもたちがいることを知り、日本語教師になることを決意。

英国ケンブリッジ大学で開催された児童英語教育セミナーに参加したことで、英語教育に興味を持ち日本に帰国。

• 英語を話さない英語教師

• 使わない英語を日本語で教えるレッスン

• 可視化できる成績や試験を重視した英会話教室

これらに違和感を持ち、海外での日本語教師の経験をもとに、外国語としての言語習得法を日本での英語教育に反映させた指導を行うようになる。

2002年、幼稚園や小学校での英語教育現場での実績経験とノウハウが評価され、民間人として初めて教育特区下の教育員会付英語教育アドバ

イザーになる。その後、8敎育委員会主催の研修、小学校外国語活動部会、校内研修の講師として316校の小学校と関わる経験をもつ。

出版業界では教材制作や執筆、児童英語教育専門出版社の英語教育アドバイザーを歴任。教材開発・執筆・制作をしながら民間の児童英語講師

を対象に教材活用のセミナーやワークショップを全国で行う。

2018年7月、次世代に必要とされる教育要素である4つのCを取り入れた「次世代型こども英語教育」を提唱し「次世代型こども英語講師養成講座

０期」を開講。コーチング、ティーチング、ファリテーティングができる輝く児童英語講師を育成。

現在に至る。

「ツールを持たせる教育」から「ツールを使う教育」にシフトする

代表 河原弘美



Bright Up Annual Events!
わたしたちの１年

Spring
緑

Summer

winter
会

餅

参観

会

参観Fall



会 学 学昼

発 帰 会

Daily Schedule

Term1 70 d 休校日

Term2 85 d 祭日:休校日

Term3 48 d イベントプログラム

年間 203 d ※別途参加料が発生します

4April 14 d 5May 18 d 6June 22 d 7July 16 d
Su M T W Tｈ F Sa Su M T W Tｈ F Sa Su M T W Tｈ F Sa Su M T W Tｈ F Sa

1 2 3 1 1 2 3 4 5 1 2 3

4 5 6 7 8 9 10 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31

30 31

8August 7 d 9September 20 d 10October 20 d 11November 20 d
Su M T W Tｈ F Sa Su M T W Tｈ F Sa Su M T W Tｈ F Sa Su M T W Tｈ F Sa

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 5 6

8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13

15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20

22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27

29 30 31 26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30 28 29 30

31

12December 18 d 1January 15 d 2February 19 d 3March 14 d
Su M T W Tｈ F Sa Su M T W Tｈ F Sa Su M T W Tｈ F Sa Su M T W Tｈ F Sa

1 2 3 4 1 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 6 7 8 9 10 11 12

12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 13 14 15 16 17 18 19

19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 20 21 22 23 24 25 26

26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 27 28 27 28 29 30 31

30 31

Year Calendar!2020年 10月現在の予定です。



Day Care

税込
参 込

税込
参 込

担当

Spot Care
担当

歩

参

児教
® 拠

国

総 教 実践 児教

歳

体験

Music & Movement クラス

Preschool クラス

年少・年中 Advance クラス

年長・一年生 Kinder クラス

2年生～ School-Age クラス

Spot Care

Day Care
園生活終了後 2時間の延長サービス
スポットケアと併用で最大4時間に

デイケア終了後 2時間の延長サービス
デイケアと併用で最大4時間に

税込
参 込

税込
参 込

参 込

併

Bright Up Special Service
便利なサービスのご案内



Our activities have

our children:

Tracing

Matching

Guessing

Suggesting

Confirming

Helping
Copying

Sharing

Repeating

Discussing

Concludin

g

Presenting

Agreeing

Disagreeing

Arguing

Speaking

Reading

Listening

Prewriting

Observing

Searching

Indicating

Checking

Counting

Balancing

Coloring

Choosing

Answering

Negotiating

Reacting

Comparing

Explaining
Drawing

Asking

Clarifying

Cooperating

Skills & Strategies

Child-centered 
Active Learning



F u n !  
I n s p i r i n g !  

C o m m u n i c a t i v e !


